s

Judul Artikel Ilmiah

Penulis Artikel Ilmiah
Identitas Jurnal Ilmiah

LEMBAR _
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

- THE EFFECT OF HUMAN RESOURCE CMPETENCE AND LEADERSHIP STYLE ON BUGDET

ABSORPTION WITH ORGANIZATIONAL COMMITMENTS AS A MODERATION VARIABLE

. (Author: Andri Machmury, Haliah, Amiruddin)
. a. Nama Jurnal

: Global Scientific Journals GSJ:

- Online: ISSN 2320-9186. Volume 7, Issue 7, July 2019, pp.958-973.
- July 2019

: www. globalscientificjournal.com

b. Nomor/Volume/Hal
c. Edisi (bulan/tahun)
d. Penerbit

e. Jumiah halaman 28

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah D Jurnal Ilmiah Internasional Bereputasi

(beri

pada kategori yang tepat)

Jurnal Ilmiah Internasional
Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi Jurnal Ilmiah Nasional tidak Terakreditasi
Jurnal Ilmiah Nasional Terindeks DOAJ dll.

L.Hasil Penilaian Validasi

NO ASPEK

URAJAN/KOMENTAR PENILATAN-

1 | Indikasi Plagiasi

bk Al fayrnt WG ¥ folegie”

5 Linearitas

M%M ’

II. Hasil Penilaian Peer Reviewer:

Komponen Yang Dinilai Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah 4 Biilai Ak i
Yang Diperoleh
-
Internasional | Internasi Nasional Nasional Tidak I\a‘smnal
Bereputasi onal Terakreditasi Terakreditasi Tenindeks
pu © DOA]J dll.
Kelengkapan dan Kesesuaian unsur -
isi Jurnal (10%) v/ 2 3

Ruang lingkup dan
kedalaman pembahasan (30%)

/ 748

Kecukupan dan kemutahiran data/-
informasi dan metodologi (30%)

4547

Kelengkapan unsur dan
kualitas penerbit (30%)

4y 7
3 8
Y

4
1,78

Total = (100%)

Kontribusi Pengusul (Penulis
Pertama/Anggota Utama)

> 93

KOMENTAR/ULASAN PEER REVIEW

Kelengkapan dan
Kesesuaian Unsur:

W%W%W

Ruang Lingkup dan
Kedalaman Pembahasan :

M%‘ﬁé" XWWM&

Kecukupan & Kemutakhiran Data &
Metodologi:

W@W/&m\

Kelengpan Unsur & Kualitas Penerbit

/m&z«éﬂ/&(q%

Makassar, a
Reviewer 1

/ 49 /2019

Prof. D
NIP. 196301161988101001

UnitKerja :Fak. Ekonomi dan Bisnis Unhas
Bidang limu : Akuntansi

Jabatan Pangkat : Pembina Utama Madya

. Gagaring Pagalung, SE.,M.SA. Ak.,CA.




LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Artikel Ilmiah : THE EFFECT OF HUMAN RESOURCE CMPETENCE AND LEADERSHIP STYLE ON BUGDET
ABSORPTION WITH ORGANIZATIONAL COMMITMENTS AS A MODERATION VARIABLE
Penulis Artikel Ilmiah . (Author: Andri Machmury, Haliah, Amiruddin)
Identitas Jurnal Ilmiah . a. Nama Jurnal : Global Scientific Journals GSJ:
b. Nomor/Volume/Hal  : Online: ISSN 2320-9186. Volume 7, Issue 7, July 2019, pp.958-973.
c. Edisi (bulan/tahun)  : July 2019
d. Penerbit - www.globalscientificiournal.com

e. Jumlah halaman 28

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah
(beri  pada kategori yang tepat)

Jurnal Tlmiah Internasional Bereputasi

Jurnal Ilmiah Internasional

Jurnal llmiah Nasional Terakreditasi Jurnal Ilmiah Nasional tidak Terakreditasi
Jurnal Timiah Nasional Terindeks DOAJ dll.

I.Hasil Penilaian Validasi

NO ASPEK URAIAN/KOMENTAR PENILAIJAN
1 | Indikasi Plagiasi T 1 AG[‘ o d o
2 | Linearitas Cirear 8000~ Wi dapng [|wv ol
il. Hasil Peiiilaian Peer Reviewer: - s
Komponen Yang Dinilai Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah 4 Yal:xllglzill)gle(?(;;eh
Internasional | Internasi Nasional Nasional Tidak ]I,\] ?is:l(c)izil
Bereputasi onal Terakreditasi Terakreditasi ;s s
DOAJ dlL.
Kelengkapan dan Kesesuaian unisur
isi Jurnal (10%) 9': Y /;8
Ruang lingkup dan
kedalaman pembahasan (30%) 27‘ 5 ( ! [ 8
Kecukupan dan kemutahiran data/-
informasi dan metodologi (30%) Zq'f ( ! [8
Kelengkapan unsur dan
kualitas penerbit (30%) Lﬁ' s [ 8
Total = (100%)
Kontribusi Pengusul (Penulis 3 9 2
Pertama/Anggota Utama) !
KOMENTAR/ULASAN PEER REVIEW , . .
Kelengkapan dan ~ A CUA .+ &_1 J :
Kesesuaian Unsur: ‘S of U &a“ JM“:‘ ﬁ(euw ‘ (.S -I“F' k—( m
Ruang Lingkup dan - ‘ , ena ln e ©oesfo e
Kedalaman Pembahasan : \\’U Wj ( Uj r 3 P $a.
4 .

Kecukupan & Kemutakhiran Data & L w e &‘ H ( oA~
Metodologi: DAV MU""("L\ wr h o
Kelengpan Unsur & Kualitas Penerbit ?Wa_b '( _‘ IO(/‘LWO‘ (m

Makassatr, 7 / /l /2019

Prof. Dr. Haliah,SE., M.Si., Ak.

NIP. 196507311991032002

Unit Kerja: Fak. Ekonomi dan Bisnis Unhas
Bidang limu : Akuntansi

Jabatan Pangkat : Pembina Utama Madya




